ОГОЛОШЕННЯ

про заповнення вакантної посади начальника відділу фінансово-господарського забезпечення – головного бухгалтера  апарату Вознесенської районної військової адміністрації, категорії «Б»

	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	начальник відділу фінансово-господарського забезпечення – головний бухгалтер  апарату Вознесенської районної військової адміністрації, категорії «Б»

	Посадові обов’язки
	1

Організовує роботу з ведення бухгалтерського обліку та забезпечує виконання завдань, покладених на відділ.
2

Здійснює керівництво діяльністю відділу, забезпечує раціональний та ефективний розподіл посадових обов'язків між її працівниками з урахуванням вимог щодо забезпечення захисту інформації та запобігання зловживанням під час ведення бухгалтерського обліку. 

3

Здійснює контроль за дотриманням порядку оформлення первинних і бухгалтерських документів, правильністю проведення розрахунків, відповідністю взятих бюджетних зобов’язань відповідним бюджетним асигнуванням, паспорту бюджетної програми, цільовим та ефективними використанням фінансових, матеріальних (нематеріальних), інформаційних та трудових ресурсів, проведенням інвентаризацій, оформленням матеріалів щодо нестачі крадіжки грошових коштів та майна, за відображенням у бухгалтерському обліку всіх господарських операцій, що проводяться відділом та складенням звітності. 

4

Погоджує: 

а) проекти договорів, у тому числі про повну індивідуальну матеріальну відповідальність, забезпечуючи дотримання вимог законодавства щодо цільового використання бюджетних коштів та збереження майна. 

б) кандидатури працівників адміністрації, яким надається право складати та підписувати первинні документи щодо проведення господарських операцій, пов'язаних з відпуском (витрачанням) грошових коштів, документів, товарно-матеріальних цінностей, нематеріальних активів та іншого майна. 

5

Подає в установленому порядку пропозиції щодо: 

а) визначення облікової політики, зміни обраної облікової політики з урахуванням особливостей діяльності апарату Вознесенської районної військової адміністрації і технології оброблення облікових даних, у тому числі системи та форм внутрішньогосподарського (управлінського) обліку та правил документообігу, додаткової системи рахунків і регістрів аналітичного обліку, звітності та контролю за господарськими операціями. 

б) заохочення працівників. 

6

Розробляє та подає на затвердження керівнику апарату Вознесенської районної військової адміністрації в установленому порядку положення про відділ, внесення змін до положення та посадові інструкції працівників відділу.
7

Здійснює у межах своїх повноважень заходи щодо відшкодування винними особами збитків від нестач, розтрат, крадіжок.
8

Звітує перед начальником райвійськадміністрації про виконання покладених на відділ завдань та затверджених планів роботи.

9

Забезпечує дотримання працівниками відділу Правил внутрішнього трудового розпорядку Вознесенської районної військової адміністрації, законодавства України з питань державної служби та антикорупційного законодавства. 

10

Підписує звітність та документи, які є підставою для: - перерахування податків і зборів (обов’язкових платежів). - проведення розрахунків відповідно до укладених договорів. - оприбуткування та списання рухомого і нерухомого майна. - проведення інших господарських операцій.

11

Готує у межах своїх повноважень проекти розпоряджень, організовує контроль за їх виконанням. 

12

Виконує інші обов'язки, передбачені законодавством.


	Інформація про строковість призначення на посаду
	На період дії воєнного стану та до дня визначення переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства, або до спливу дванадцятимісячного строку після припинення чи скасування воєнного стану

	Перелік документів, які необхідно надати для призначення на посаду державної служби в період дії воєнного стану, в тому числі спосіб подання, адреса та строк їх подання


	Особа, яка бажає бути призначеною на вакантну посаду державної служби подає сканкопії на електронну адресу upvozrda@ukr.net або особисто за адресою: площа Центральна, 1, місто Вознесенськ (каб.№ 2) копії таких документів:

1.  Резюме в довільній формі, в якому обов'язково зазначається така інформація:
прізвище, ім'я, по батькові;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти із зазначенням закладу освіти, спеціальності та кваліфікації;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері та на керівних посадах; 
контактні дані (номер телефону та адреса електронної пошти).

2. Документів про освіту, наукового ступеня, вченого звання (дипломи, атестати, додатки до них тощо). 

3.  Трудової книжки.

4. Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови (у разі наявності).

5.  Довідки про результати перевірки, передбаченої Законом України «Про очищення влади» (у разі наявності).
Особа, яка виявила бажання бути призначеною на посаду державної служби, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошені вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Документи приймаються з 05 лютого 2025 року до  07 лютого 2025 року включно.



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань призначення на вакантну посаду
	Бортнік Людмила Володимирівна
Таранець Ірина Сергіївна 

телефон: (05134) 3 30 12

  upvozrda@ukr.net

	Вимоги 

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра (спеціаліста) за напрямом економіка, бухгалтерський облік, фінанси

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою


